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Qué implica ser emprendedor?
¢Qué motivos llevan a una persona a emprender?
Los emprendedores sociales y comunitarios: ¢Qué objetivos persiguen?
Imente propongo la lectura del texto: “Las tres lechuzas” para tener un
acercamiento a un caso real

ESCUELA SECUNDARIA NRO.9 “AMERICA”
MATERIA: LEGISLACION Y PRACTICA IMPOSITIVA

6TO ANO. CICLO ORIENTADO

PROFESORA: Marsico Graciela.

Hola Chicos: comparto material para lectura de los conceptos que hablamos en la clase, |
idea es que los mismos queden escritos y lo vuelvan a leer, y a partir de las dudas que

puedan surgir volver a revisarlos cuando estemos nuevamente en el aula.
A continuacion se desarrollan los conceptos de : TRABAJO- LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO
EN LA VIDA DE LAS PERSONAS- CONTRATO DE TRABAJO- SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

éQué entendemos por “trabajo”?
La Ley de Contrato de Trabajo lo define como toda actividad licita que se preste a favor de
quien posee la facultad de dirigirla, mediante una remuneracion. O sea, trabajo es cualquier

actividad que se realiza en procura de lo necesario para vivir.
Las/los trabajadoras/es reciben una remuneracién de su empleador/a por la tarea que
an. Puede denominarse salario, sueldo, haber, jornal, etc.

re
El contrato de trabajo, que tiene como principal objeto una actividad productiva, genera entre

las partes una relacion de intercambio y tiene un fin econémico.
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La ley no regula todo tipo de trabajo queda afuera: el gue se presta e
familiar, el trabajo auténomo (aquel que se realiza por su cuenta y riesgo)-

La LCT se ocupa del trabajo en relacién de dependencia.
Al iniciar una actividad laboral, nos encontramos con una primera y esencial distincion:
«Trabajador/a en relacién de dependencia ‘

# Trabajador/a Independiente

£Qué es un contrato de trabajo?

Hay contrato de trabajo cuando una persona en forma voluntaria y per:
para algn empleador/a (que puede ser una persona o empresa), bajo su dependencia,

sonal desarrolla tareas

recibiendo una remuneracion a cambio.

La Ley de Contrato de Trabajo presume que si se cumplen las condiciones anteriores, aun
cuando las partes —trabajador/a y empleador/a- no celebren un contrato de trabajo por
escrito, existiré una relacion de trabajo, generandose para ambas partes todos los derechos y

obligaciones propios de ellas.

¢Quiénes son los sujetos de una relacion laboral?
En lineas generales, las dos partes que componen la relacién de trabajo en relacién de
dependencia son:

o Trabajador/a: Persona fisica que se obligue o preste servicios en las col

anteriormente, cualesquiera que sean las modalidades de la pres !

« Empleador/a: Persona fisica o conjunto de ellas, o juridica,
propia, que requiera los servicios de un trabajador/a

. éDe qué se trata la Ley de Contrato de Trabajo?

La principal fuente del Derecho del Trabajo argentino en la ;
Contrato de Trabajo (LCT). Las otras fuentes son los estatutos p
colectivas y los laudos. La LCT es la norma que regula las relacic

empleadores/ as.
Se publico el 21 de mayo de 1976. Esta ley rige todo lo relaf

obligaciones de las partes. No importa que el contrato de
o fuera de él, en tanto se ejecute en su territorio.




